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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке уведомления о фактах обрашения в целях склонения работников к

совершениЮ коррупЦионныХ правонарушений

t. Настоящее Положение о 11орядке уведомления о фактах обращения в

целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений

(далее - ПолоЖение) распросТраняется Ila всех работниtсов МБОУ Присальской

СШ N10 (далее - Учрехtдение).
2. Работник Учрехrдения обязан уведомлять директора, органы прокуратуры

совершению коррупционного правонарушения;
- о фактах соверIцения другими работниками коррупционных

правонарушений.
уведомление о фактах обраrцения в целях склонения к совершению

коррупционных правонарушений является должностной обязанностъю каждого

pubbr""na учреждения. исключение составляют лишъ случаи, когда по данным

фактам проведенаилипроводится проверка и работодателIо, органам прокуратуры

или другим государственным органам уже известно о фактах обращения к

работнику в целях скпонения к совершению коррупционI{ых правонарушений,

3. Под коррупционными правонарушениями применимо к

правоотношениям, регулируемым }Iастоящим Полохсением, следует понимать :

а) злоупотребление служебным положением: дача взятки, получение взятки,

aпоупоrребпение поJIномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

использОвание физическиМ JIицоМ своегО должностного положения, вопреки

законным интересам общества и государства, в Iделях получения выгоды в виде:

денег, ценнос.гей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных

имущественных прав для себя или для третьих Лиц, либо незаконное

предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте ((а)) настоящего пункта от

имени или в интересах юридического лича,

4. НевыпоJLнение работником должностной обязанности по уведомлениIQ о

фактах
совершению коррупционных

фактах обращения в цепях склонения к совершениtt-l кuрруrrцr4\Jrrл

,rрuuо"uрушЪний является rrравонарушением, влекущим увольЕIение работника с

образовательного учреждеFIия
ответственности в соответствии с

либо привлечение его к иным видам

законодательством Российсttой Федерации,

5. Во всех сlrучаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях

склонения его к совершению коррупционных правонарушениЙ работник

учреждения обязан в теч;ние З-храбочих дней уведомить о данных фактах своего

работодателя - директора Кутнякова Т,А,
6. Уведомление работIrика подлежит обязательноЙ регистрации В журнале



регистрации уведомлений о фактах обраrцения в целях склонения работника
Учреждения к совершению коррупционных правонарушений.

7. Журнал регистрации ведётся и хранится в Учреждении.
8. Уведомление обо всех ситуациях склонения к коррупционным

правонарушениям может привести к сокращениIо числа случаев предложения и

дачи взятки, так как позволяет выявить недобросовестных представителей
организаций и иных граждан, взаимодействующих с государственным органоМ
или организацией.

1 Порядок действий работника при склонении его к коррyпционным
, правонарYшениям:

1. Уведомить руководителя о факте скпонения сотрудника к
коррупционным правонарушениям. Уведомление оформляется согласно
припожения 1 и передается рукQводителю Учреrкдения не позднее окончания

рабочего дня.
2. Пр" нахождении сотрудника Учреrкдения не при исполнеI{ии

должностных обязанностей либо вне пределов места работы о факте обращения в

целях склонения его к соверIпению коррупционного правонарушения ОН

уведомляет руководителя по лтобым доступным средствам связи, а по прибытиИ
на место работы оформляет уведомление в течение рабочего дня.

З. К уведомлению могут прилагаться материалы,
обстоятельства обращения в целях склонения работника
коррупционных правонарушений.

4. Регистрация уведомлений осуществляется специ€tлистом отдела каДроВ В

журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях скЛоненИЯ К

совершению коррупционных правонарушений. Листы журнала доЛЖНы бЫТЬ

пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью.
5. Руководитель принимает меры по организации проверки сведениЙ,

содержащихся в уведомлФнии, в том числе направляет копии уведомления И

соответствуIощих материаJIов в территориальные органы прокуратуры ПО МеСТУ

работы сотрудника.
6. ,,Щействия выск€lзывания) которые могут быть восприняты

Необходимо понимать,
представителями организат\ий и
зависит от решений и действий
как просьба о даче взятки.

подтверждающие
к совершению

что обсуждение определенных тем с
гражданами, особенно с теми из них, чья выгода
служаIцих и работников, может восприниматься

окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки:
- слова, выражения и жесты, которые

как просьба (намёк) о даче взятки, и
могут быть восприняты окружающими
от употребления, которых следует

<Вопрос решить
трудно, но можно>>, <<Спасибо на хлеб не намажешь)), <<.Щоговоримся)), <Нужны
более веские аргументы>>, <<HyrKHo обсудцть параметры)), <Ну что делать булем?>
и т.д.

К числу таких тем относятся, например:

- низкий уровень заработной платы работника и нехватка денежных средств
на реализацию тех или иных нужд;

- желание приобрести то или
услугу, отправиться в туристическую

иное имущество, получить ту или иную
поездку;



- отсутствие работы у родственников работника,
Определенные исходяЩие от сотрудников предложения, особенно есJIи они

адресова"", ,rр"дarавителям организаций и гражданам, чья выгода зависит от их

решений и действий, могут восприниматься как просьба о даче взятки, Это

возможно даже в том случае, когда такие предложения продиктованы благими

цамерени ямииникак не связаны с личной выгодой работника.
к числу таких предложений относятся, например, предложения:

- воспользоватъся услугами конкретной компании и (или) экспертов для

устранения выявленных нарушений, выпопнения работ в рамках государственного

контракта, подготовки необходимых документов;
- внести деньги в конкретный благотворительный фонд;

поддерх(атъ конкретную спортивную команду и т.д.- rrwллwул\ФlD \чrrдучrддJ дч

д совершение сотрудниками определенных действий может

воспринИматъся, как согласие принятъ взятку "n" 
,rро"ъба о даче взятки, К числу

(бездействия) работника.



Приложение 1

к Положению о порядке уведомления о

фактах обращения в целях склонения

работников к совершению коррупционных

правонарушений
от <25>> августа 2025 г,

1.(наименование должности работодателя)

2. (Фи

о) от

УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных

правонарушений

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному

.rрu"оruрушению со стороны

4. (указывается сущность предполагаемого правонарушениrо)

5. (способ скJrонения: ПоДкУП, угроза, обман и т, д,)

4 в"r.ооu. rrо"arr"оч.ruйuбоr""*оon y,ro.,*o,""", 
"o"o"onu,u"u" "o"n,o"'u""

5. Склонение к правонаруIJдению произошло в час,мин,

<>20 г. в 6. (город, апрес)

6. Склонение к право шению изводилось

1. (обстоятепьСтва склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др,)

7. К совершению коррупционных правонарушений имеют отношения спедующие

лица

9, (указываются иные известные сведения, представляющие интерес лля разбирательства дела)

8.

10.

уведомления)

(дата
(полпись)

заполнения

<<>>20 г.

Уведомление зарегистрировано

Регистрационный N9

к>20 г.
11. (подпись) (Фио)


